PLAN DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI ANTICORUPTIE 2021-2025 LA NIVELUL
PRIMARIEI COMUNEI BUESTI, JUDETUL IALOMITA

ANUL 2024

CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE LA NIVELUL INSTITUTIEI

OBIECTIV GENERAL NR. 1

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de | Responsabil
performanta realizare
Adoptarea < Adoptarea  unei declaratii |Document emis Trimestrul I [Conducerea
coptar . ’ neadaptate contextului [Distribuire document in 2024 institutiei
distribuirea 1n cadrul S o e ;
R .. institutional cadrul Primariei
institutiei a declaratiei . 9 S o . .
. . |Declaratie adoptata INivel scazut de implicare al |[Publicare pe site-ul
privind asumarea unei e . RN
. . Declaratie distribuita angajatilor institutiei
agende de integritate ’ SO .
. g Reticentd in semnarea/ asumarea |Baza de date MDLPA
organizationala ’ . <
documentului de catre
(SNA 1.1.1.) .
persoanele responsabile
Intarzieri in desemnarea |[Document aprobat Semestrul I |Conducerea
Desemnarea  Grupului componentei grupului de lucru  [Distribuire document in {2024 institutiei
de lucru responsabil |Dispozitie emisd (nr. [Lipsa actualizarii componentei |cadrul Primariei
pentru  implementarea |.../......... ) Grupului de lucru, atunci cand [Publicare pe site-ul
SNA 2021-2025 este cazul institutiei
Lipsa personal/ Dezinteres
Propuneri primite de la  |Semestrul I |Conducerea
Consultarea angajatilor |[Numdr de angajati . . .. _ .. - angajati, daca este cazul 2024 institutiei
. ’ N " |Lipsa implicarii angajatilor ’ ’
in procesul de elaborare [consultati 1n procesul . .. . Grupul de lucryl
A : ’ . |Dezinteres/ Omisiune/ Neatentie .
al Planului de integritate |de elaborare al Planului Consultare formali ’ responsabil pentru
(SNA 1.1.2)) de integritate implementarea
SNA 2021-2025
Adoptarea planului de [Plan de integritate |Adoptarea unui Plan de |Dispozitie adoptare Plan [Semestrul I |Conducerea
integritate si asigurarea [adoptat integritate neadaptat specificului |de integritate ( nr. .../ 2024 institutiei
resurselor necesare [Persoane desemnate |[institutiei publice =~ [......... ) Grupul de lucryl
implementarii acestuia [pentru  monitorizarea |Intarzieri in finalizarea [Plan de integritate responsabil pentrul
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(SNA 1.1.2))

implementarii  planului
de integritate

intocmirii Planului de integritate
Nealocarea resurselor umane
necesare/ Lipsa personal

completat

implementarea
SNA 2021-2025

Document aprobat Semestrul I |Conducerea
e . 9 oy Distribui tin 2024 institutiei
Distribuirea Planului de |[Numar de angajati care o . S r1bu1r.e (}09 umentin institutiel
. . . L Nedistribuirea ~ Planului  de |cadrul Primariei Grupul de lucryl
integritate  1n  cadrul |au luat la cunostinta . A R . . .
AN T integritate In cadrul institutiei Publicare pe site-ul responsabil pentrul
institutiei (SNA 1.1.2.) ’ DR .
¥ institutiel implementarea
SNA 2021-2025
Raport de evaluare Raport de evaluare Anual Conducerea
intocmit si publicat pe Plan adaptat/ revizuit, institutiei
site-ul institutiei daca e cazul Grupul de lucry
Evaluarea anualda a |Grad de implementare a |Caracter formal al demersului in |Baza de date MDLPA responsabil pentru
modului de |Planului de integritate absenta aplicarii efective a implementarea
implementare a planului |Plan adaptat si publicat metodologiei de evaluare a SNA 2021-2025
si adaptarea acestuia la |pe site-ul institutiei, [riscurilor Consilierul etic
riscurile si |daca este cazul Neimplicare/ Neparticiparea
vulnerabilitétile nou [Masuri nou introduse/ [angajatilor din institutie/
aparute (SNA 1.1.3.) actualizate in |personal responsabil
conformitate cu
vulnerabilitatile nou
aparute
Identificarea, analizarea C e . Intocmire Registrul Anual Conducerea
. o . Lipsa implicare/ Dezinteres/ [. . . IR
si evaluarea riscurilor si C . riscurilor de coruptie institutiei
¥ e y 9 . .. |Omisiuni/ Neatentie ; ’
vulnerabilitatilor la [Numdr de riscuri si i . Aducere la cunostinta Grupul de lucru
. ’ . e " |Caracter formal al procesului de . ST .
coruptie specifice [vulnerabilitati la |. . : publica a Registrului responsabil pentru
C : . identificare si  evaluare a [. = . .
institutiei, precum si |coruptie identificate iscurilor de coruptie riscurilor de coruptie implementarea
adoptarea/ actualizarea |Registrul riscurilor de Pt . SNA 2021-2025
: Lo : Necunoasterea prevederilor
Registrului riscurilor de |coruptie completat A .
. . legislative aplicabile in domeniu
coruptie la  nivelul
institutiei (SNA 1.1.4.)
Implementarea si |[Numdr de  masuri [Lipsda implicare/ Dezinteres/ |[Raport de evaluare a Permanent [Conducerea
monitorizarea masurilor [implementate Omisiuni/ Neatentie riscurilor si institutiei
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Numar de

vulnerabilitati

Caracter formal al procesului de

vulnerabilitatilor

Grupul de lucru
responsabil pentru
implementarea
SNA 2021-2025

de prevenire a . < implementare si monitorizare a Grup de lucru
e . remediate/ Numar de | . . ’ . .
materializarii riscurilor . . . masurilor de prevenire a responsabil pentru
masuri de interventie C o . . .
(SNA 1.1.4) ’ materializarii ~ riscurilor  de implementarea
Raport de evaluare . ..
A . coruptie metodologiei de
mtocmit ’
evaluare a
riscurilor la
coruptie
Caracter formal al demersului in [Raport- Anexa nr. 3 la Anual Conducerea
Autoevaluarea gradului . .. |absenta aplicarii efective a |SNA (Inventarul masurilor institutiei
. Date si  informatii : e - ;
de implementare a colectate. entru metodologiei de evaluare a |de transparenta Grupul de lucryl
masurilor de | .. .  Pentt iscurilor decizionala si prevenire a responsabil pentru
< .. - [indicatorii cuprinsi in L - P .
transparentd decizionald |. ’ INeimplicare/ Neparticiparea |coruptiei) implementarea
. . .. inventar S . A ’
sl prevenire a coruptiei angajatilor din institutie/ SNA 2021-2025

ersonal responsabil

Identificarea, evaluarea
sl raportarea unitara a

Raport incidente de
integritate, daca este cazul

Anual

Conducerea
institutiei

incidentelor de |Rapoarte intocmite Identificarea gresita a faptelor [Registrul riscurilor de Grupul de lucry
integritate, conform [Nr. de incidente |ca incidente de integritate coruptie responsabil pentrul
HG. nr. 599/2018, |identificate Lipsa de relevantd a datelor implementarea
precum si stabilirea [Nr. si tipul de masuri de [provenita din gresita Incadrare a SNA 2021-2025
unor masuri de [prevenire si/sau control |faptelor ca incidente de Consilierul etic
prevenire si/sau control [luate integritate Responsabil
urmare producerii incidente de
acestora (SNA 1.1.5.) integritate
OBIECTIV GENERAL NR. 2
REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de | Responsabil
performanta realizare

Cresterea gradului de [Nr. si tip de activitati de |[Nealocarea resurselor umane si |Activitati desfasurate Permanent  |Conducerea
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educatie anticoruptie a
cetatenilor unitatii
administrativ- teritoriale
si a angajatilor din
Primaria Comuneti
Buesti, judetul Ialomita
(SNA 2.1.)

crestere a educatiel
anticoruptie

NT. beneficiarilor
activitdtilor de crestere
a educatiei anticoruptie
Feedback-ul dat de
participanti cu privire la
calitatea activitatilor de
crestere a educatiel
anticoruptie;
Rezultatele
participantilor
inregistrare la testdrile
de evaluare din cadrul
activitatilor de formare

financiare necesare

Nivel scdzut de participare si
implicare

Caracterul formal al activitatilor
Calitatea scazutd a activitatilor
de  crestere a  educatiei
anticoruptie

Listad participanti
activitati, daca este cazul

institutiei

Grupul de lucru
responsabil pentru
implementarea
SNA 2021-2025
Consilierul etic

in domeniul

anticoruptie
Consolidarea Nr. functionari publici/ |Lipsd proceduri specifice Organigrama si statul de  [Permanent |Conducerea
profesionalismului  In [personal contractual [Evaluarea formala a [functii actualizate institutiei

cariera personalului din
sectorul public, inclusiv
prin aplicarea efectiva a
mecanismelor de
evaluare a
performantelor, evitarea
numirilor temporare in

functiile publice de
conducere,
transparentizarea
procedurilor de

recrutare §i asigurarea
stabilitatii functiel
publice (SNA 2.2.)

evaluati/ evaluat

Nr. si tipul masurilor
dispuse urmare
evaludrilor realizate

NT. posturi de
conducere ocupate cu
titlu permanent
Procentul posturilor de
conducere ocupate cu
titlu permanent prin
raportare la numarul
total al posturilor de
conducere din institutie

Nr. si tip de masuri

functionarilor
personalului contractual
Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

publici/

Documente specifice
postate pe site-ul
institutiei

Proceduri specifice

Grupul de lucryl
responsabil pentrul
implementarea
SNA 2021-2025
Consilierul etic
Responsabil
SCIM
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luate in vederea
asigurdrii  vizibilitatii
anunturilor aferente
procedurilor de
recrutare
Incurajarea cetdtenilor Sesizdri primite Permanent |Conducerea
in legaturd cu sesizarea [Numdr de  sesizari Solutii date institutiei publice
eventualelor incidente |transmise o .. Documente publicate la Personal
. : o Lipsa  personal/  Omisiune/ | . . ) )
de integritate, probleme |Procentul sesizarilor Deginteres avizierul sau pe site-ul responsabil
etice, de  conduitd |[referitoare la incidente | . . e Primariei desemnat
. g . . Lipsa posibilitdti (acces la
profesionald etc. pe care |de integritate raportat la |.
o Aleie A < internet, de exemplu)
le-au intdlnit in cadrul |[numarul total de . . .
e e e Neaplicarea efectivd a masurilor
institutiei si asigurarea |sesizari Inregistrate la .
. " . . R de protectie
unei protectii efective a [nivelul institutiel
celor care fac sesizdri in |[Numdr de  sesizdri
aceastd directie (SNA |[solutionate
23)
INT. de sesizari Documente publicate la  [2021-2025 |Conducerea

Formarea unei -culturi
civice de confruntare a
fenomenului  coruptiei
,»mici”, inclusiv  prin
utilizarea noilor
tehnologii (de exemplu,
social media) (SNA
2.4)

transmise de cetdteni
Nr. si tip de canale
utilizate

Nr. de campanii de
congtientizare
organizate

INT. activitati de

educatie a publicului
Nr. materiale educative
diseminate

NT. de mesaje
preventive (postari)
publicate pe canalele
institutionale de

comunicare online

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare
Neimplicarea  cetatenilor in
demers

Acces limitat la internet

Lipsa specialistilor in domeniul
comunicarii online

avizierul sau pe site-ul
Primariei

Sesizdri primite
Solutii date

institutiei publice
Personal
responsabil
desemnat
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CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL S1 A CAPACIT. A TII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S1

OBIECTIV GENERAL NR. 3

COMBATEREA CORUPTIEI
Masuri Indicatori de [Riscuri Surse de verificare Termen de |Responsabil
performanta realizare
Auditarea interna, o . . Proceduri specifice O datd/ 2 ani |Audit intern din
< . ; Lipsa resurse umane suficiente/ [ . . . o .
data la doi ani, a .. .. Misiuni de audit intern cadrul Primariei
. . . Nr. evaluari Omisiune ..
sistemului de prevenire . . Comisie/
. . INr. masuri dispuse in |[Management  defectuos  al .
a coruptiei la nivelul urma auditurilor interne  |timpului Responsabil
tuturor autoritatilor p SCIM
publice (SNA 3.3.1.)
NT. sedinte de Dispozitie numire Permanent [Conducerea
. .. |consiliere, e . Consilier de Etica institutiei publice
Implicare activa el Lipsa implicare/ Dezinteres/ . . .
. .« _ |Nr activitati de .. . Codul Etic si de integritate Consilier Etic
Consilier de Etica in | ’ Omisiune/ Neatentie S
N informare, o ’ al personalului
cadrul institutiei . . Lipsa resurse umane necesare
’ Nr. angajati care au
solicitat consiliere eticd
Nealocarea resurselor umane si [Site-ul Primariei Permanent |[Conducere
financiare necesare Solicitari informatii de institutie
. . Lipsa de implicare a [interes public, dacd este Persoana
Aplicarea standardului psa . P p ’ <
. administratiei publice locale cazul desemnata
general de publicare a . . . o
: . . Informatii de interes |Aplicarea deficitara a
informatiilor de interes T
. g .. |[public publicate standardelor generale de
public  prevazut  in ublicare a informatiilor de
Anexa nr. 4 la SNA; D . d
interes public
Lipsd personal/ Personal slab
pregatit
Evaluarea Nr. de concluzii si |[Nealocarea resurselor umane si [Proceduri specifice Permanent [Conducere
mecanismului de |recomandari In wurma [financiare necesare (Procedura de sistem - institutie
control intern |evaluarii mecanismului |Intarzieri in elaborarea evaluarii [Semnalarea Persoana
managerial din |de  control intern [Lipsd intocmire/ actualizare sau [neregularitdtilor; desemnata
perspectiva standardului  |managerial intocmire/ actualizare cu [Procedura de sistem - Comisie/
nr. | - etica, integritatea, [Nr. de masuri [intarziere proceduri specifice Semnalarea si tratarea Responsabil
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abaterilor; Procedura de SCIM
sistem - Elaborarea
. . .~ ... [implementate in urma codului etic; Procedura de
in vederea identificarii s . . < :
e finalizarii evaluarii sistem - Incélcarea codului
vulnerabilitatilor . . L
’ NT. de proceduri etic; Codul etic si de
aferente (SNA 3.3.3.) A . . . . ’
intocmite/ actualizare integritate etc.)
Comisie de monitorizare
functionala
Elaborarea/ Proceduri aplicabile Permanent |[Conducerea
Actualizarea/ Cod etic si de integritate institutiel
Implementarea/ . Documente aduse la Grupul de lucryl
. . T Caracter formal al demersului . . .
Consolidarea unui |Proceduri noi aplicabile . .. cunostinta personalului responsabil pentrul
! . . . Dezinteres/ Omisiune T .
sistem de control intern |Proceduri actualizate Grad scizut de participare la implementarea
managerial care [Cod etic si de p ba SNA 2021-2025
! ) . ’ elaborarea/ actualizarea o .
cuprinde proceduri |[integritate Consilierul etic
. o documentelor .
specifice privind Responsabil
prevenirea coruptiei In SCIM
institutia publica
OBIECTIV GENERAL NR. 4
CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Masuri Indicatori de [Riscuri Surse de verificare Termen de [Responsabil
performanta realizare
Crearea unui cadru de Proceduri operationale/ de |[Permanent  |Conducerea
uniformizare a . . o sistem aprobate/ institutiei
. Proceduri operationale |Lipsa personal ) T
procedurilor s .. ... . lactualizate Responsabili
gy . elaborate/ actualizate Necunoasterea  legislatiei in
administrative . . . ’ SCIM
. o . Proceduri de sistem |domeniu ..
disponibile la nivelul . . Comisia de
s . . elaborate/ actualizate Lipsa implicare o
unitdtii  administrativ- monitorizare
teritoriale (SNA 4.3.1.) SCIM
Realizarea unor [Nr. si tip de activitdfi |Lipsa resurselor umane si [Documente incheiate 2021-2025 |[Conducerea
proiecte/activitati in |desfasurate financiare necesare (Acorduri, Pacte etc.) institutiei
comun cu participarea |Sustenabilitatea Nealocarea resurselor umane si |Liste activitati/
reprezentantilor proiectelor/activitatilor  [financiare necesare participanti
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societatii civile, avand
ca obiectiv prevenirea |[realizate Lipsa de implicare a autoritatilor
coruptiei, promovarea |Feedbackul  grupului [publice locale si a
eticii 1 integritatii |tintd reprezentantilor societatii civile
(SNA4.3.4.)

Primar,

Secretar general,

Coordonator Grup de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025,
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